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1. Общие положения 
1.1 . Настоящее Положение о формировании портфолио обучающегося в АНО ВО «ИГУМО и ИТ» (далее - Положение) 

устанавливает порядок формирования и содержание портфолио лиц, обучающихся по основным образовательным 
программам в Автономной некоммерческой организации высшего образования «Институт гуманитарного образования и 
информационных технологий» (далее - Институт). 

1.2 . Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами: 
• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
•  Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

• Уставом Института. 
1.3 . Портфолио - комплект документов, представляющий совокупность индивидуальных образовательных, 

профессионально-личностных достижений обучающегося, в котором фиксируются, накапливаются достижения 
обучающихся в образовательной, научно-исследовательской деятельности (в том числе работы обучающихся, рецензии и 
оценки этих работ со стороны участников образовательного процесса), достижения в различных видах внеучебной 
деятельности за весь период обучения в Институте. 

1.4 . Портфолио позволяет объективно оценить уровень сформированности компетенций, в том числе умений и 
навыков, в рамках видов деятельности, предусмотренных образовательной программой, уровень готовности обучающихся 
к осуществлению профессиональной деятельности. 

 
2. Цель и задачи портфолио 

 
2.1 . Основная цель формирования портфолио обучающегося - создание системы, обеспечивающей фиксацию и учет 

индивидуальных значимых результатов профессионального и личностного становления обучающегося, обеспечение 
мониторинга его культурно-образовательного роста (отчеты о достигнутых результатах, сертификаты, свидетельства 
(дипломы) конкурсов, творческие работы по специальности и т.п.). 

2.2 . Основные задачи формирования портфолио обучающегося: 
• обеспечить накопление, централизованное хранение и учет документальных подтверждений 

достижений обучающегося по освоению общекультурных и профессиональных компетенций, 
максимально раскрывающих его творческий потенциал; 

• привить обучающемуся навыки самоанализа, самоорганизации, самообучения и 
самоконтроля; 

• способствовать повышению конкурентоспособности выпускников Института. 
3. Структура и содержание портфолио 

 
3.1 . Структуру портфолио составляют следующие разделы: 

• Личная информация; 
• Учебные достижения; 
• Профессиональные достижения; 
• Творческие достижения; 
• Научно-исследовательские достижения; 
• Социальные достижения; 
• Спортивные достижения. 

3.2 . Все разделы портфолио заполняются обучающимся самостоятельно. Приведенные сведения подтверждаются 
копиями документов: грамотами, дипломами, благодарностями и др. 

  



4. Порядок формирования портфолио 
 

4.1 . Любой обучающийся, начиная с 1-го курса обучения, должен формировать собственное портфолио. 
Формирование портфолио завершается Государственной итоговой аттестацией. 

4.2 . Обновление, дополнение портфолио обучающегося рекомендуется осуществлять системно, в каждом семестре, 
в том числе по результатам промежуточной аттестации. 

4.3 . В конце каждого семестра декан факультета анализирует достижения студентов для определения дальнейшей 
траектории развития обучающихся. 

4.4 . Обучающийся лично собирает, систематизирует информацию, доказательства, свидетельства учебных, 
внеучебных и профессиональных достижений, отвечает за качество и достоверность представленных материалов. 

4.5 . В формировании портфолио на протяжении всего периода обучения студента участвуют следующие лица: 
• сотрудники учебно-методического управления, отвечающие за ведение базы данных 

результатов промежуточной и итоговой аттестаций обучающихся; 
• преподаватели, являющиеся руководителями курсовых работ и проектов, практик, 

выпускных квалификационных работ и проектных работ обучающихся, предусмотренных 
учебным планом.  

4.6 . Обязанность размещения в портфолио работ и отчетов, отзывов и рецензий возлагается на обучающихся. 
4.7 . Анализ документов и материалов, входящих в портфолио обучающегося, осуществляет декан факультета, 

который мотивирует обучающихся на создание портфолио, представляет требования к оформлению, структуре и 
содержанию портфолио, знакомит с примерным содержанием разделов и рубрик, определяет сроки формирования 
портфолио, координирует работу по накоплению материалов портфолио. 

4.8 . Портфолио может быть использовано для внешнего анализа эффективности и оценки качества 
образовательной, научно-исследовательской, творческой деятельности обучающегося, его спортивных достижений, 
социальной активности. 

 
5. Заключительные положения 

5.1. Ответственность за соблюдение требований, изложенных в данном Положении, возлагается на учебно-
методическое управление и деканов факультетов. 
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