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1. OOwwue nonoxeHus

HacTosiwee [lonoxeHne 0 BHYTPEHHENW CUCTEMe OLEHKM kavecTBa obpasosaHus (ganee — BCOKO)
ONpeAenseT Lenu, 3aaadu, NPUHLMNbI 1 NOPSLOK OpraH13aummn 1 OyHKUMOHUPOBaHUS BHYTPEHHEN CUCTEMDI
OLEHKM KavecTBa 0Opa3oBaHusi B ABTOHOMHOM HEKOMMEPYECKOW OpraHu3auuu npodeccroHanbHoro
obpasoBaHus «MexayHapoaHbIii KONnemK UCKYCCTB U KOMMyHUKaLuiny (aanee — Konneax).

Hacrosiwee lNonoxeHune pa3paboTaHo B COOTBETCTBUN CO CrieayHLMU HOPMATMBHBIMU JOKYMEHTAMM:

o ®epepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 1. Ne 273-03 «06 obpasosaHumn B Poccuiickon deaepavinmy;
o Mpukazom MuHoGpHaykn Poccum ot 14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepxaeHumn [Nopsiaka npoBegeHus

camoobcrnenoBaHus 0bpa3oBaTenbHON OpraHu3aLmen;

o Mpukasom MuHobpHaykn Poccum o1 22.09.2017 Ne 955 «O6 yTBEpKaeHUM NoKasaTenei MOHUTOPUHIa

cucTeMbl 06pasoBaHnsy;

o MocTaHoBnexnem [pasutensctBa PO ot 05 asrycta 2013 r. Ne 662 «O6 ocywecTBneHum

MOHUTOPUHIa CUCTEMbI O6paSOBaHVI$|));

o Mpukasom MuHoGpHaykn Poccumn ot 10 pekabps 2013 Ne 1324 «O6 yTtBepxaeHu nokasatenei

AeATeNbHOCTH 06pasoBaTean017| opraHusauun, nonnemameﬂ camoobcreoBaHNoy;

° Mpukazom Munnctepctea npocselyeHns PO ot 13 mapta 2019 r. Ne 114 «O6 yTBepxaeHum

rnokasaTtenei, XapakTepusylolLMx OOLiME KpUTEpUM OLIEHKM KayecTBa YCMOBWM OCYLUECTBIIEHUS
0bpa3oBaTenbHOM  AEATENbHOCTM  OpraHu3auMsMi,  OCYLLECTBASHOWMMU  06pas3oBaTenbHyio
[EeATENBHOCTb MO OCHOBHLIM 06LLIE06pa3oBaTeNbHLIM NporpamMMam, 06pasoBaTenbHbIM NporpaMmam
cpeaHero npodeccuoHanbHoro  06pasoBaHUs, OCHOBHBIM  MporpamMMam  NpodheccoHamnbHOM
06Yy4eHus, 1oNONHUTENbHbIM 06Le06pa3oBaTenbHbIM MporpaMmmamy;

. ®enepanbHbIMU rOCYAAPCTBEHHBIMM 00Pa30BaTENbHBIMMU CTAaHAAPTaMY;
° YctaBom Konnegxa.

BCOKO npeactaBnsieT coboi  COBOKYMHOCTb  OPraHW3aUMOHHbIX CTPYKTYp, HOPM W npasun,
AVAarHOCTMYECKMX M OLEHOYHbIX Mpoueadyp, ObecneumBaoWyx Ha €OMHOM OCHOBE OLEHKY KayecTsa
obpa3oBaTenbHbIX Pe3yNnbTaToB, kKaYecTBO peanusaLun 06pa3oBaTenbHOro NpoLecca, KavecTBo YCoBUA,
obecneumBarowyx 00pa3oBaTENbHYID AEATENbHOCTb € Y4ETOM  3ampoCOB  OCHOBHbIX —Y4aCTHMKOB
0Bpa3oBaTenbHbIX OTHOLLEHWA.

Peanusauns meponpustun BCOKO moxeT npeanonaraTb NpUBIEYEHWE K OLEHOYHBIM MEPOMPUATHAM
OOWeCTBEHHbIX 1 NPOCGheCCUOHanbHbIX — OpraHu3auui, npefcTaBuTenein  paboTtogatenemn,  MHbIX
OpraHv3aLuii, CrieLmanuanpyoLLMXcs Ha BONPOCax OLEHKM kavecTBa 06pa3oBaHus.

2. OcHOBHbIe Lenu, 3aaa4v U NPUHLUNBI CUCTEMbI OLIEHKM KayecTBa 06pa3oBaHus

Llens BCOKO: obecneunTtb ka4ecTBO M AOCTYNHOCTb 06pa3oBaHus B COOTBETCTBUM C TpeboBaHnamu rOC
CMNO ¢ y4éTom 3anpocoB y4acTHUKOB 0Opa3oBaTENbHLIX OTHOLIEHUI Ha OCHOBE NOAXOMOB:

L] (bOpMVIpOBaHVIFI €OMHON  CUCTEMbl  OMarHOCTMKM U KOHTpONA  COCTOAHUA 06pa3OBaHVIF|,

obecneuunBatoLLeit onpeaeneHre HakTopoB U CBOEBPEMEHHOE BbISBNEHIE UBMEHEHWI, BIMSIOLLMX HA
kauecTBo 06pasoBaHus B Konnemxe;

e ronyyeHusi 06BEKTUBHOM MHGOpMaLMK O (YHKLMOHNPOBAHMMA M Pa3BUTAN CUCTEMbI 0BPa3oBaHus,

TEeHOEHUUAX ee U3MEeHeHUA U Npu4nHax, BNNAKLLMX Ha ee YPOBEHb,

L] npenocraefieHns BCEM y4aCTHUKaM 06pa303aTeanoro fpouecca u 06LIJ,eCTBeHHOCTVI [0CTOBEPHOM

MHGhopmaumm 0 kauecTee 0bpa3oBaHus B Konnegxe;
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e  NpUHATUS 0OOCHOBAHHBLIX M CBOEBPEMEHHbIX YMPABMEHYECKUX PELUEHWA MO COBEPLIEHCTBOBAHMIO
06pa3oBaHus 1 MOBbILLIEHNM YPOBHS MH(OPMMPOBAHHOCTYM NOTpebUTENE 06pa3oBaTeNbHbIX yCryr
NPV NPUHSTIN TaKWX PELLEHIN;

e NpOrHO3MPOBaHMS pa3BUTUS 0Opa3oBaTenbHOI cucTeMbl Konneaxa.

3agayamu noctpoeHus BCOKO ssnstoTes:

o (hopMMpOBaHMe MexaHu3Ma cucTembl cbopa, 06paboTkm 1 XpaHeHWs MHAOPMAaLMK O COCTOSHWW
obpa3soBatenbHoi gestensHocTu Konneoxa;

o oueHKa obpa3oBaTenbHbIX pe3yNnbTaToB OCYLIECTBNSETCS MyTEM MOHUTOPUHTA KayectBa y4ebHOro
npoLecca Yepe3 PeiTUHT pes3ynbTaToB OCBOEHWS obyvarolmmncs obpasoBaTenbHbIX NporpamMm 1
NOHMMaHWe YCMOBWN, B KOTOPbIX OCYLLECTBASETCH 006pa3oBaTenbHas AeATENbHOCTD;

o OCYLLECTBNEHUE KONMYECTBEHHOMO M KAYECTBEHHOTO aHamnm3a YPOoBHSI AOCTUXEHWS 0DyvaroLLmmmucs
nnanupyembix pesynbtatoB ocsoeHns OOI Cl10 B cooteeTcTBUM € TpeboBaHuamu O OC;

o aHanu3 3achEeKTUBHOCTM OpraHu3aLun 0bpasoBaTenbHOrO NpoLecca, COOTBETCTBUSI NPUMEHSEMbIX
hopM, CPeacTB, METOAOB 00Y4EHNS U BOCMUTAHMS BO3PACTHBIM, NCUXO(U3NYECKAM OCOBEHHOCTSM,
CKMOHHOCTAM, CMOCOBHOCTSAM, UHTEPECaM W MOTPEBHOCTSIM 00yYaroLIMXCS;

o MOBLILLEHNE KOMMETEHTHOCTU W YPOBHS KBanudukaumu negarorndeckux pabotHukoB Konnepxa,
yyacTeytowwmx B peanusayum OOIM CT0;

o NPUHSATE YNPaBMEHYECKMX PELUEHWA MO COBEpPLUEHCTBOBAHWMIO 0Bpa3oBaTenbHOro npouecca Ha
ocHoBe JaHHbix BCOKO;

° onpeaenexve nepcnekTus passuTus Konnemxa Ha ocHoBe aHanu3a aaHHbIx BCOKO;

o CTUMYIIMPOBaHWE MHHOBALWOHHBIX MPOLIECCOB K NOAAEPXAHMIO M NOCTOSHHOMY MOBLILLEHMIO Ka4eCTBa
1 KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTY.

MpUHLUMNamu BHYTPEHHEN OLieHKM KayecTBa 06pa3oBaHus SBNSIOTCS:

e 0DbLEKTUBHOCTb, 4OCTOBEPHOCTb, NOSTHOTA M CUCTEMHOCTb MHGhOPMaLMK O KadecTBe 06pa30BaHus;

o peanucTMYHOCTL TpeboBaHMI, HOPM W MokasaTenei kayectBa 0Opa3oBaHWs, UX COLMANbHON W
NINYHOCTHOM 3HAUMMOCTH, YUET MHAMBUAYaNbHLIX 0COOEHHOCTEN Pa3BUTUS OTAENbHbIX 00yYaLLMXCS
NpW OLEHKe pPe3ynbTaToB X 0By4EHUs 1 BOCMIUTAHUS;

e OTKPbITOCTb, MPO3PAYHOCTb MPOLEAYP OLEHKW KayecTBa 00pa3oBaHUs, MPEEMCTBEHHOCTb B
obpas3oBaTenbHOA  MOMUTUKE, WHTErpauus B  OOLYEPOCCUACKYID CUCTEMY OLEHKM KayecTBa
o0pa3oBaHus;

e  [OCTYMHOCTb MWH(OpMauMM O COCTOSHWM U KadyecTBe 00pasoBaHWs ANS  pasnuuyHbIX rpynn
notpebutenen obpasoBaTtenbHbIX YCNyr;

e pedneKkTMBHOCTb, peanunayemas Yepe3 BKMOYEHWe neaarornyecknx paboTHWUKOB B CamoaHanu3 1
CaMOOLIEHKY CBOEI AEATENBHOCTM C ONMOPON Ha OGBEKTUBHBIE KPUTEPWM W MOKa3aTeNy;

e COMOCTABMMOCTb CUCTEMbI MOKA3aTeNel C ropOLACKMMI, PETMOHANbHBIMU aHaroramu;

e  B3aNWMHOE [AOMOMHEHME OLEHOYHbIX MpOLEeayp, YCTAHOBMEHME MEXOYy HWUMM B3aUMOCBA3EH W
B3a/IMO3aBUCUMOCTH;

e cobniogeHne MopanbHO-3TUYECKX HOPM MPW MPOBELEHMM NPOLEAYP OLEHKM kayecTBa 0bpasoBaHms
B Konnepmxe.

B ka4ectBe MeToa0B OLIEHKKN Ka4eCTBa o6pa303aHm| MCNOMNb3YKTCA:

. HabnoaeHue,

. aHanus,

. Becesa,

. N3y4YeHNe JOKyMEHTaLN,



aHKeTUPOBaHWe,
TECTUPOBaHME,

oTYer,

npoBepka 3HaHWi, YMEHWH, CCHOPMMPOBAHHBIX OOLMX U MPOMECCUOHAMNbHBIX  KOMMETEHLNNA
obyyatoLmxcs.

2.5. OcHosHble dyHkumm BCOKO:

aHanuTYeCcKoe CONpOBOXAEHME YNpaBneHNs Ka4ecTBOM 0ByYeHMs 1 BOCTIUTaHWS 0ByYatoLLmXCs;
3KCMepTH3a, ANarHoCTHKa, OLEHKa W MPOrHO3 OCHOBHLIX TEHAEHLMI pa3euTusa Konnegxa;
WHOpMaLKMOHHOe obecrneyeHne ynpaBneHYECKUX PEeLeHnn No npobnemam NOBbIEHUS KayecTBa
obpa3oBaHus;

obecneyeHne BHELHWX MoMb3oBaTenen (MPeAcTaBUTENen UCNOMHWUTENBHOM W 3aKOHOAATENbHOM
BMacTh, CTpaTernyeckux nNapTHEPOB, NpeacTaBuTENEn OOLLECTBEHHbIX OpraHu3aumin u CMU,
poauTenen, LWKUPOKOM O0B6LLEeCTBEHHOCTH) MHGopMaumen o passutum Konnegxa, paspabotka
COOTBETCTBYIOLLEN CUCTEMbI MHCOPMUPOBAHUS BHELLHWX MOMNb30BaTENen.

3. OpranHusaumnoHHas cTpyktypa BCOKO

3.1. OpraHu3aumnoHHas CTPYKTypa, 3aHUMaloLLasacs BHYTPEHHEN OLIEHKOW, SKCNEpTU30M kavecTBa 0bpa3oBaHus
W UHTeprnpeTaumen Nony4YeHHbIX pe3ynbTaTos, BKMKOYaeT B cebs:

PekTopar;
YyebHO-MeToaNYECKUIA OTOEN;
[ekaHatbl konnemxen.

3.2. Pextopar:

paspabatbiBaeT MeponpuATAS U TOTOBUT MPEAIOKEHNS, HanpaBreHHble Ha COBEPLUEHCTBOBaHME
cuctembl BCOKO B Konnexe, y4actByeT B 9TUX MEPONPUATUSAX;

obecneunBaeT nposefeHue B Komnemke KOHTPOMbHO-OLEHOYHbIX MpoLesdyp, MOHUTOPUHIOBbIX
“CCneaoBaHmMin No BONPOCaM kadecTBa 06pasoBaHus;

ocyulectensieT cbop, 0b6paboTKy, XpaHeHue W MNpeaocTaBneHue WHGopMauuu O pesynbrartax
NPOBOANMbIX MOHUTOPUHIOB, aHanM3upyeT pe3ynbTaThl OLEHKU kayecTBa 06pa3oBaHNs Ha ypoBHE
Konnepxa;

OpraHm3yeT u3yyeHne MHOPMALMOHHBIX 3anMpOCOB OCHOBHBIX MOMb30BATENEN CUCTEMbI OLEHKM
kayecTBa 0bpa3oBaHus;

obecneunBaeT npegocTaBneHne MHopmaLnm o0 kavectse 06pasoBaHMs Ha PermoHasbHbIN YPOBEHD
CMCTEMbI OLIEHKM KayecTBa 06pa3oBaHns; (hopMMPYET MHGOPMALIMOHHO-aHaNUTUYECKe MaTepuansl
Mo pesynbTaTam OLEHKM kayecTBa 0bpa3oBaHus (camoobcrneaoBaHue);

NPUHUMAET ynpaBneHYeckue peLleHns No pasBuUTUIO KayecTBa 0bOpa30BaHUs Ha OCHOBE aHanusa
pe3ynbTaToB, NONYYeHHbIX B npouecce peanusauum BCOKO.

3.3. YyebHo-MeTOaMYECKUA OTAEN:

COOeNCTBYET OMpEedeneHno CTPaTErnyeckux HanpaeneHuin pas3BUTUS CUCTeMbl 00pasoBaHust B
Konnemxe;

npMHUMAET y4yacte B (POPMUPOBAHUM WHCGOPMALWMOHHBIX 3anpOCOB OCHOBHLIX MOMb30BaTENEN
CUCTEMbI OLIEHKM KayecTBa 0Opa3oBaHus Konnemxa;

NPYHUMAET yyacTue B IKCNEPTU3E KayecTBa 06pa3oBaTeNbHbIX PE3yNbTaToB, YCMOBMIA OpraHu3aLmi
y4ebHoro npouecca B Konnegxe;



o NPUHMMAET y4acTe B OLIEHKEe KayecTBa W pesynbTaTMBHOCTW Tpyda negarornyeckux paboTHWKOB
Konnepoxa;

e  3acnywwvsaeT WHGOPMAUMIO U OTYeTbl Medarornyeckux paboTHUKOB, ncuxonoroB Konnemka,
NpeAcTaBUTeNeNn OpraHu3auuin 1 yYpexageHuin, B3aumMogencTByowmx ¢ Konnempkem no Bonpocam
06pa3oBaHuMs 1 BOCTIUTaHWS 0By4atoLLmXCs;

e  yyacTByeT B pa3paboTke MeTOAMK OLEHKW kayecTBa 00pa3oBaHMsi, CUCTEMbl NOKasaTenew,
XapaKTepuayloLMx  COCTOSHME M AuHaMuky paseutus  Konnegxa, KpUTEPMEB  OLEHKM
pe3ynbTaTMBHOCTW NPOECCHUOHANBHOM AEATENBHOCTU Neaarornyeckmx paboTHUKOB;

o WHULMUPYIOT 1 OpraHu3yioT KOHKYPCbl, KOH(bepeHLun, 0BMeH OnbITOM Nearornieckoro MacTepcTsaa,
BHeapeHus 06pa3oBaTenbHbIX TEXHOMOMUIA U T.4.

3.4. [lekaHaTbl KONnemKen:

e COMENCTBYIOT OpraHu3auum paboTbl N0 MOBLILIEHNID KBanMUKaLMK NeJarornyeckux paboTHUKOB,
Pa3BUTHIO UX TBOPUYECKNX MHULMATYB;

e OCYLIECTBMNAKT MeponpusTisl MO MOLrOTOBKE (POHAA KOHTPOSNbHBLIX OLEHOYHbIX CPEACTB Ans
OCYLLECTBNEHWUS AMArHOCTUYECKUX NPOLIELYP;

e MPOBOAST KCNEPTIU3Y OpraHM3aLMK, CooepXaHus 1 pe3yNnbTaToB NPOMEXYTOUHON U rOCyAapCTBEHHOI
UTOTOBOW aTTecTaLun 0byyaroLLMXcst U OPMUPYIOT MPELTIOKEHIS MO X COBEPLLIEHCTBOBAHMIO;

e  [OTOBAT MNPEANOXeHUs Ans pekTopata W yyeBHO-METoAMYeckoro oTaena no BbipaGoTke
yNpaBIEHYECKNX PELLEeHIiA Mo pe3yrnbTaTaM OLEHKM kayecTBa 06pa3oBaHus Ha ypoBHe Konnemxa.

4. Opral-msauvm n nposeageHue Meponpuﬂmﬁ BHYTPEHHGVI CUCTEMbI OLIeHKN KayecTBa 06pa303a|-|m|
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BCOKO B Konnemxe BKtoyaeT B cebs oLeHKy 06pa3oBaTenbHbIX pe3ynbTaToB 06yyatoLmxcs U kKa4yecTBo
YCNOBUIA peanu3aLm COOTBETCTBYIOLMX 06pa3oBaTeNbHbIX NPOrpamMm.

Copepxxanue BCOKO BkntouaeT B cebst OLEHOYHbIE MEPONPUATHS, NPOBOANUMBIE B PaMKaX:

e TeKyLIEero KOHTPONS yCneBaemMoCT! U MPOMEXYTOYHOM aTTecTaLum 0byJarowmxces;

o rOCyapCTBEHHOW UTOTOBO aTTECTALMN 0ByYaOLLMXCS;

o camoob6cnenosanus Konnepxa;

o He3aBWC1MON OLeHKM KayecTBa 06pa3oBaHus;

o CUCTEMHOTO MOHWUTOPUHIA YAOBMETBOPEHHOCTM OBydatowmxcs obpa3oBaTenbHbIM - NPOLECCOM
(oueHMBaHKe 0byYalOWMMNCS YCIIOBUI, COAEPKaHNS, OpraHu3aLmn 1 kayecTBa 0OpasoBaTenibHOMo
npoLecca B LEeNoM W OTAEMbHbIX AUCUMNIUH (MOAyNen) M npakTuk, paboTbl NpenoaaBaTenbCckoro
coctaBa Konnemxa, exeroaHble BCTPeun ¢ pekTopom, beceibl C NCUXONOrom).

Oo6bektamn BCOKO asnsitoTes:

e  0OpasoBaTenbHble NporpamMmbl COOTBETCTBYHOLLETO YPOBHS 06pa30BaHus;

. 3MEKTPOHHAs MHOPMaLMOHHO-0Bpa3oBaTenbHas cpeaa Konnepxa;

e  0OpasoBaTenbHbIi NpoLece;

. BOCMUTaTenbHas pabora;

e  yCrnoBus peanu3aumu obpasoBaTenbHbIX nporpamMMm - (yyebHo-mMeToauyeckue,  MatepuarbHo-
TEXHUYECKME, HOPMATMBHO-MPABOBbIE, KaapOBble, PUHAHCOBBIE U AP.).



4.4, CopepxaHue npoLeayp OLeHKM kayecTBa 0bpasoBaTerbHbIX pesyrbTaToB 00yyatoLLmMxcs BKMoYaeT B cebs:
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COOTBETCTBME YPOBHS OCBOEHUs 06pa3oBaTenibHONM Nporpammbl TpeboBaHUSAIM COOTBETCTBYHOLLETO
OIOC (pesynbTaThl TEKYLLETO KOHTPOMS, MPOMEXYTOYHON M rOCYAAPCTBEHHOM UTOTOBOW aTTecTaLum
obyyaroLmxcs);

yyacTue W pesyrnbTaTMBHOCTb OBy4YaloWMXC B MEXOYHAPOAHbIX, BCEPOCCUICKUX, PETrMOHANbHbIX,
rOPOACKNX KOH(EPEHLMAX, KOHKYpCaX;

MOHUTOPUHI 06pa3oBaTeNbHbIX Pe3ynbTaToB 0By4aloLLMXCa B LENsX NPOrHO3MPOBaHNS AUHAMUKYA UX
Pa3BUTUS, a Takke BblaeneHns 0By4aroLnXCs C BbICOKAM PUCKOM OTUUCTIEHNS);

aHanusa nopTonuo y4ebHbIX 1 BHEYYEOHbIX JOCTUKEHMI 00YYatoLLMXCS;

pesynbTaTbl TPYA0YCTPOMCTBA U 3aHATOCTH BbIMYCKHUKOB;

pe3ynbTaTbl HE3aBICMMON OLEHKU KauecTBa 06pa3oBaHus;

pesynbTaTbl ONPOCOB NpenoAaBaTenbCckoro coctasa Konnemka 0 MOTMBALMM U YPOBHE NOLTOTOBKM
obyyatowmxcs Konnegxa.

CopepxaHue npoueayp OLEHKM kayecTBa YCroBui, obecneunBatolLmx peanusaumo obpasoBaTenbHbIX
nporpamm, BKMKYaeT B cebs:

MaTepuanbHo-TEXHUYeCkoe obecneyeHne (Hammume U CKOpOCTb CETU «VHTEpHET», Hanmuune u
Ka4eCTBO 3MEKTPOHHbIX 06pa3oBaTenbHbIX PECYPCOB, ADHEKTUBHOCTb UX UCMONb30BaHNS B y4eOHOM
NpOLECCe; OCHALLEHHOCTb Y4eBHbIX ayAUTOpUiA COBPEMEHHBIM 060PYA0BAHNEM U UHBIMU CPEACTBAMM
0by4eHus);

3NEeKTPOHHas MHdhopMaLoHHO-00pa3oBaTenbHas cpena Konnemxa;

ycrnoBust 00y4eHNS NNL, C MHBANMAHOCTbIO U OrpaHNYEHHbIMIU BO3MOXHOCTSIMI 3[0POBbS;

YCNOBUS XKU3HeaeATeNnbHOCTM 0byyatowmxcs B Konneaxe.

CopnepxaHue npoLeayp OLEHKN Ka4yecTBa BOCTIMTATENBbHOM paboThl BKNIOYAET B cebs:

Ka4YecTBO MNaHMPOBaHUS BCEX HANPaBNEHWA BOCNMTATENbHON paboThl;

oxBaT 00yYaloLmxcs CoaepKaHWeM [OEesTEeNbHOCTW, KOTOpas COOTBETCTBYET WX MHTepecam U
noTpebHOCTSM;

Hanuuue CTy4EeHYEeCKOro camoynpaBneHns (CMCTEMbl HACTaBHUYECTBA);

YAOBNETBOPEHHOCTb 0BYYalOWMXCA ¥ pOAUTENeNn U 3aKOHHbIX NMpPeacTaBUTENei BOCMUTATENbHbIM
npoLieccom;

OTPULATENbHYIO AMHAMUKY KONMYeCTBa NpaBoOHapYLUEHNA 00yYaroLMXCs.

CopepxaHue npoueayp OLEHKM NpodhecCMOHanbHOA KOMMETEHTHOCTM NEedarorMyeckux M HayyHo-
negarornyecknx paboTHUKOB U UX AesTenbHOCTM no obecneyveHnto Tpebyemoro kayecta 0b6pa3oBaHus
BKMOYaeT B cebs:

aTTecTauuio Neaarornuecknx n Hay4yHo-Neaarornyeckmx paboTHUKOB;

FOTOBHOCTb K MOBbILIEHWIO NESArorMYeckoro MacTepcTBa (CMCTEMATUYHOCTb MPOXOXAEHUSI KypcoB,
yyacTue B paboTe METOANYECKMX COBELLAHWIA, CEMUHAPOB W T.4.);

3HaHKE 1 UCTONb30BaHNE COBPEMEHHbIX 06pa30BaTENbHbIX TEXHOMOMMI;

yyactve B npoheccuoHanbHbIX KOHKYPCax pasHOro YPOBHS, HayUYHO-MPAKTUYECKUX KOH(EpeHLmsX,
KpYrmbIX CTONax 1 ap.;

pesynbTaTbl aHOHUMHbIX 0NPocoB obyuyatowmxcst Konnemxa o pabote negarornyeckux COTpyaHUKOB
Konnepxa.



4.8. OueHka ka4yecTBa coaepaHus 0bpa3oBaTenbHbIX MPOrpamm BKAKYaET B cebs OLEHKY kayecTBa y4ebHbIX
nnaHoB (ganee — YI1) obpasoBaTenbHbIX NPOrpaMM M OLEHKY kadyecTBa paboumx nporpamMm y4ebHbIX
ANCLNNINH.

5. Peanusaums BHyTpeHHen OLEHKU KayecTBa 06pa3oBaHus

5.1. Peanusauyus BHyTPeHHeN OLEHKM kayecTBa 00pa3oBaHms OCYLLECTBSETCS HA OCHOBE HOPMATUBHbIX AKTOB
Poccuitckoit degepaliym, perraMmeHTUpYOLLMX peanu3aumio BCex NpoLeayp KOHTPOrs U OLEHKM KayecTBa
00pa3oBaHms.

5.2. OueHka kavecTBa 006pa3oBaHMs OCYLLECTBSETCSA NOCPEACTBOM:

®  CUCTEeMbl BHYTPUKONNEMKHOrO MOHUTOPKHIa 06pa3oBaTenbHbIX Pe3yNbTaTos;
e BHYTPEHHEro ayauTa;
o BHELLHEN OLEHKN.

5.3. Peanusauus BHeLLHe OLEHKN Ka4yecTBa NPOBOANTCA NpY NPOBEAEHMM:

e IMLEH3MPOBaHMS;
e TOCy[ApCTBEHHOI aKkpeanTaumm;

e [OCYLaApCTBEHHAst UTOrOBOI aTTecTaLun 0byyaroLwmxes;

e HE3aBMCUMbIX BHELUHUX AUArHOCTHK;

. 00LLECTBEHHOM 3KCNEPTU3bI Ka4eCTBA 0Opa3oBaHus;

e aAKKPEAMTALMOHHOTO MOHUTOPUHTa kayecTBa 06pa3oBaHu.

5.4. B ka4ecTBe UCTOYHWMKOB AaHHbIX AN1S OLEHKM kayecTBa 06pa30BaHus UCMOMb3YTCS:

e  obpasoBaTenbHas CTaTUCTUKA;

e [POMEXyTOYHas 1 UTOroBas aTTecTaums;

e MOHWUTOPWHIOBbIE UCCNEAOBAHNS;

e coumonornyeckue onpocsl obyyarowmxes u pabotHrkos Konnepxa;

e OoTyYeTbl paboTHuKoB Konnemxa;

. OTYeTbI 1 (Unn) onpockl pabotoaatenen u (Unn) ux 06bEANHEHNA, UHBIX IOPULNYECKIX L, U (MNN)
u3nyecknx nuL (3KkCnepToB) No BonpocaM kavecTBa peanusauuu Konnemxem obpasoBaHus no
obpasoBaTtentHbIM nporpamma Cr10;

e OTYeTbl O MOCeLLEeHNN y4ebHbIX 3aHATUI U BHEKNACCHbIX MEPONPUSATUI.

5.5. B OTHOLLEHMM XapaKTepUCTUK, KOTOPbIE He NOAAAIOTCS KOMMYECTBEHHOMY U3MEPEHMID, MOTYT MPUMEHSTLCS
Ka4yecTBeHHble OLEHKM. OCHOBHBLIMM MHCTPYMEHTaMMW, MO3BONSIOWMMM [aTb KAYECTBEHHYH OLEHKY,
SBNANTCS:

e aHanu3 U3MEHEHUN XapaKTEPUCTUK C TEYEHNEM BPEMEHU (MHAMUYECKWI aHanN3);
e CpaBHeHMe OfHUX XapaKTepPUCTMK C aHanorMyHbiMM B pamkax 00pa3oBaTenbHOA CUCTEMb
(conocTtaBuUTENbHBIN aHanM3).

5.6. ObwwemeTogonornyeckumn TPebOBAHMAMM K  MHCTPYMEHTAPUIO OLEHOYHbIX Mpoueayp SBAsoTCs
BanMaHOCTb, HAAEXHOCTb, YHWUBEPCANBbHOCTb, HEOOXOAMMOCTb W AOCTATOMHOCTb, 9KOHOMMYECKas
LienecoobpasHoCTb, 0AHO3HAYHOCTb MHTEPNPETALMM 3HAYEHMIA NOKa3aTenen.



5.7.

BHyTpeHHsis oLieHKa kayecTBa 06pa3oBaHist OCYLLECTBASIETCS B BYX (hopmax:

. no aTanam obyyeHuns;
o no YacToTe npoLeayp (pa3oBas, NEPUOANYECKaAs 1 CUCTEMATUYECKas OLIEHKa).

6. BsaumopeiicTBue ¢ y4yaCTHUKaMK 06pa30BaTeﬂbelX OTHOLLEHMIA npu ocyuecTeieHnn BHYTpeHHeVI

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

OLIeHKWN Ka4yeCTBa 06pa303a|-|m|

YyactHukn obpasoBaTenbHbiX  OTHOWEHWA Komnegxa WMeKT npaBo Ha  KOH(MAEHUManbHOCTb
UHopMaLu.

[ns BbinonHeHus paboTbl no oprannsaumn BCOKO npuBnekaTcs Bce yvacTHUKM 06pasoBaTenibHOro
npouecca Konnegxa.

MoroxeHne pacnpocTpaHsieTCsl Ha [esTenbHOCTb Bcex negaroryeckux paboTHukoB Konnemxa,
OCYLLECTBIALMX NPODECCUOHANBHYI0 AEATENBHOCTL B COOTBETCTBUM C TPYLOBLIMI JOTOBOPaMM, B TOM
yucre, Ha nefarornyeckix paboTHUKOB, paboTatoLLMX MO COBMECTUTENLCTBY.

7. Y4eT pe3ynbTaToOB BHYTPEHHEW CUCTEMbI BHYTPEHHEN OLIEHKM KayecTBa 00pa3oBaHmMs

Mo pesynbtatam peanusauu meponpustuin BCOKO ocyliecTBnsietcs aHanua nonyyeHHon uHopmaLmm
Ha ypOBHe pykoBoauTenen obpasoBatenbHbIX NPOrpamm, pykoBoauTenei 06pazoBaTenbHbIX CTPYKTYPHbIX
nogpasgenenui Konneaxa, a Takke Ha ypoBHe pykoBogcTBa Konnemxa.

Pe3ynbTatel BCOKO MoryT ObITh NpeAcTaBneHbl B Cxemax, rpadukax, Tabnuuax, gnarpammax, oTpaxarbCcs
B CMPaBOYHO-aHANMTUYECKNX MaTepuanax, CoaepaLx KOHCTaTUPYIOLLYH0 YacTb, BbIBOAAX U KOHKPETHbIX,
pearnbHO BbIMOMHUMbIX PEKOMEHAALMSX, OTYETE O CamMoobCneoBaHNM U MHGOPMALMOHHBIX MaTepuanax
Ha oduumansHoM cainTe Konnepxa.

Ha ocHose pesynbratos peanusauun meponpustuii BCOKO ¢ yyeTom BbisiBNEHHbIX AehuumToB 1 npobnem
hopmupyeTCst NepeyeHb akTyanbHbIX HanpaBneHuii paseuTUs 0bpasoBaTenbHON NonuTUKM Konnemka ¢
Lienbio MOBbILIEHUSI PE3yNbTATUBHOCTY peanuayemblx 06pa3oBaTenbHbIX Nporpamm U 3GdeKTUBHOCTY
YCIOBWIA UX peanuaauuu.

Wudbopmaums no BCOKO Bknovaetcs B exerogHblin 0T4eT no camoobenegoBanuio Konnmemka u
nybnukyeTcs B COCTaBe OTYETa B COOTBETCTBYIOLLEM pasgene oduumanbHoro cainta Konnegxa.



	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы и порядок организации и функционирования внутренней системы оценки качества образования в Автономной некоммерческой организации...
	1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
	 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	 Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
	 Приказом Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»;
	 Постановлением Правительства РФ от 05 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
	 Приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
	 Приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность...
	 Федеральными государственными образовательными стандартами;
	 Уставом Колледжа.
	1.3. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качес...
	1.4. Реализация мероприятий ВСОКО может предполагать привлечение к оценочным мероприятиям общественных и профессиональных организаций, представителей работодателей, иных организаций, специализирующихся на вопросах оценки качества образования.
	2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества образования
	2.1. Цель ВСОКО: обеспечить качество и доступность образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО с учётом запросов участников образовательных отношений на основе подходов:
	 формирования единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Колледже;
	 получения объективной информации о функционировании и развитии системы образования, тенденциях ее изменения и причинах, влияющих на ее уровень;
	 предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в Колледже;
	 принятия обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышении уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
	 прогнозирования развития образовательной системы Колледжа.
	2.2. Задачами построения ВСОКО являются:
	 формирование механизма системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии образовательной деятельности Колледжа;
	 оценка образовательных результатов осуществляется путем мониторинга качества учебного процесса через рейтинг результатов освоения обучающимися образовательных программ и понимание условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;
	 осуществление количественного и качественного анализа уровня достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП СПО в соответствии с требованиями ФГОС;
	 анализ эффективности организации образовательного процесса, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
	 повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников Колледжа, участвующих в реализации ООП СПО;
	 принятие управленческих решений по совершенствованию образовательного процесса на основе данных ВСОКО;
	 определение перспектив развития Колледжа на основе анализа данных ВСОКО;
	 стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества и конкурентоспособности.
	2.3. Принципами внутренней оценки качества образования являются:
	 объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образования;
	 реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёт индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
	 открытость, прозрачность процедур оценки качества образования, преемственность в образовательной политике, интеграция в общероссийскую систему оценки качества образования;
	 доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей образовательных услуг;
	 рефлективность, реализуемая через включение педагогических работников в самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
	 сопоставимость системы показателей с городскими, региональными аналогами;
	 взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;
	 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Колледже.
	2.4. В качестве методов оценки качества образования используются:
	 наблюдение,
	 анализ,
	 беседа,
	 изучение документации,
	 анкетирование,
	 тестирование,
	 отчет,
	 проверка знаний, умений, сформированных общих и профессиональных компетенций обучающихся.
	2.5. Основные функции ВСОКО:
	 аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания обучающихся;
	 экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития Колледжа;
	 информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования;
	 обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и законодательной власти, стратегических партнеров, представителей общественных организаций и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о развитии Колледжа, разработка соотве...
	3. Организационная структура ВСОКО
	3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:
	 Ректорат;
	 Учебно-методический отдел;
	 Деканаты колледжей.
	3.2. Ректорат:
	 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы ВСОКО в Колледже, участвует в этих мероприятиях;
	 обеспечивает проведение в Колледже контрольно-оценочных процедур, мониторинговых исследований по вопросам качества образования;
	 осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о результатах проводимых мониторингов, анализирует результаты оценки качества образования на уровне Колледжа;
	 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
	 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на региональный уровень системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (самообследование);
	 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
	3.3. Учебно-методический отдел:
	 содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Колледже;
	 принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования Колледжа;
	 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в Колледже;
	 принимает участие в оценке качества и результативности труда педагогических работников Колледжа;
	 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, психологов Колледжа, представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Колледжем по вопросам образования и воспитания обучающихся;
	 участвует в разработке методик оценки качества образования, системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Колледжа, критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников;
	 инициируют и организуют конкурсы, конференции, обмен опытом педагогического мастерства, внедрения образовательных технологий и т.д.
	3.4. Деканаты колледжей:
	 содействуют организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
	 осуществляют мероприятия по подготовке фонда контрольных оценочных средств для осуществления диагностических процедур;
	 проводят экспертизу организации, содержания и результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
	 готовят предложения для ректората и учебно-методического отдела по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Колледжа.
	4. Организация и проведение мероприятий внутренней системы оценки качества образования
	4.1. ВСОКО в Колледже включает в себя оценку образовательных результатов обучающихся и качество условий реализации соответствующих образовательных программ.
	4.2. Содержание ВСОКО включает в себя оценочные мероприятия, проводимые в рамках:
	 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	 государственной итоговой аттестации обучающихся;
	 самообследования Колледжа;
	 независимой оценки качества образования;
	 системного мониторинга удовлетворенности обучающихся образовательным процессом (оценивание обучающимися условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, работы преподавательског...
	4.3. Объектами ВСОКО являются:
	 образовательные программы соответствующего уровня образования;
	 электронная информационно-образовательная среда Колледжа;
	 образовательный процесс;
	 воспитательная работа;
	 условия реализации образовательных программ (учебно-методические, материально-технические, нормативно-правовые, кадровые, финансовые и др.).
	4.4. Содержание процедур оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:
	 соответствие уровня освоения образовательной программы требованиям соответствующего ФГОС (результаты текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся);
	 участие и результативность обучающихся в международных, всероссийских, региональных, городских конференциях, конкурсах;
	 мониторинг образовательных результатов обучающихся в целях прогнозирования динамики их развития, а также выделения обучающихся с высоким риском отчисления;
	 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;
	 результаты трудоустройства и занятости выпускников;
	 результаты независимой оценки качества образования;
	 результаты опросов преподавательского состава Колледжа о мотивации и уровне подготовки обучающихся Колледжа.
	4.5. Содержание процедур оценки качества условий, обеспечивающих реализацию образовательных программ, включает в себя:
	 материально-техническое обеспечение (наличие и скорость сети «Интернет», наличие и качество электронных образовательных ресурсов, эффективность их использования в учебном процессе; оснащенность учебных аудиторий современным оборудованием и иными сре...
	 электронная информационно-образовательная среда Колледжа;
	 условия обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
	 условия жизнедеятельности обучающихся в Колледже.
	4.6. Содержание процедур оценки качества воспитательной работы включает в себя:
	 качество планирования всех направлений воспитательной работы;
	 охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям;
	 наличие студенческого самоуправления (системы наставничества);
	 удовлетворенность обучающихся и родителей и законных представителей воспитательным процессом;
	 отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся.
	4.7. Содержание процедур оценки профессиональной компетентности педагогических и научно-педагогических работников и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
	 аттестацию педагогических и научно-педагогических работников;
	 готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе методических совещаний, семинаров и т.д.);
	 знание и использование современных образовательных технологий;
	 участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практических конференциях, круглых столах и др.;
	 результаты анонимных опросов обучающихся Колледжа о работе педагогических сотрудников Колледжа.
	4.8. Оценка качества содержания образовательных программ включает в себя оценку качества учебных планов (далее – УП) образовательных программ и оценку качества рабочих программ учебных дисциплин.
	5. Реализация внутренней оценки качества образования
	5.1. Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
	5.2. Оценка качества образования осуществляется посредством:
	 системы внутриколледжного мониторинга образовательных результатов;
	 внутреннего аудита;
	 внешней оценки.
	5.3. Реализация внешней оценки качества проводится при проведении:
	 лицензирования;
	 государственной аккредитации;
	 государственная итоговой аттестации обучающихся;
	 независимых внешних диагностик;
	 общественной экспертизы качества образования;
	 аккредитационного мониторинга качества образования.
	5.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
	 образовательная статистика;
	 промежуточная и итоговая аттестация;
	 мониторинговые исследования;
	 социологические опросы обучающихся и работников Колледжа;
	 отчеты работников Колледжа;
	 отчеты и (или) опросы работодателей и (или) их объединений, иных юридических лиц и (или) физических лиц (экспертов) по вопросам качества реализации Колледжем образования по образовательным программа СПО;
	 отчеты о посещении учебных занятий и внеклассных мероприятий.
	5.5. В отношении характеристик, которые не поддаются количественному измерению, могут применяться качественные оценки. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку, являются:
	 анализ изменений характеристик с течением времени (динамический анализ);
	 сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).
	5.6. Общеметодологическими требованиями к инструментарию оценочных процедур являются валидность, надежность, универсальность, необходимость и достаточность, экономическая целесообразность, однозначность интерпретации значений показателей.
	5.7. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух формах:
	 по этапам обучения;
	 по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая оценка).
	6. Взаимодействие с участниками образовательных отношений при осуществлении внутренней оценки качества образования
	6.1. Участники образовательных отношений Колледжа имеют право на конфиденциальность информации.
	6.2. Для выполнения работы по организации ВСОКО привлекаются все участники образовательного процесса Колледжа.
	6.3. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Колледжа, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе, на педагогических работников, работающих по совместительству.
	7. Учет результатов внутренней системы внутренней оценки качества образования
	7.1. По результатам реализации мероприятий ВСОКО осуществляется анализ полученной информации на уровне руководителей образовательных программ, руководителей образовательных структурных подразделений Колледжа, а также на уровне руководства Колледжа.
	7.2. Результаты ВСОКО могут быть представлены в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаться в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводах и конкретных, реально выполнимых рекомендациях, отчете о самообследовании...
	7.3. На основе результатов реализации мероприятий ВСОКО с учетом выявленных дефицитов и проблем формируется перечень актуальных направлений развития образовательной политики Колледжа с целью повышения результативности реализуемых образовательных прогр...
	7.4. Информация по ВСОКО включается в ежегодный отчет по самообследованию Колледжа и публикуется в составе отчёта в соответствующем разделе официального сайта Колледжа.
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