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1. OOwwue nonoxeHus

Hactosiwee [llonoxeHne 0 BHYTPEHHEN CUCTEMe OLEHKM kavecTBa obpasosaHus (ganee — BCOKO)
ONpeAenseT Lenu, 3aaadu, NPUHLMNbI 1 NOPSLOK OpraH13aummn 1 OyHKUMOHUPOBaHUS BHYTPEHHEN CUCTEMDI
OLieHKN kayecTBa 06pa3oBaHMst B ABTOHOMHOW HEKOMMEPYECKO OpraHu3auum Bbicliero obpasoBaHus
«MHCTUTYT rymaHnTapHoro obpasoBaHmnst M MHPOPMALMOHHBIX TEXHOMOTMIY (aanee — MHeTuTyT).

Hacrosiwee lNonoxeHune pa3paboTaHo B COOTBETCTBUN CO CrieayHLMU HOPMATUBHBIMU LJOKYMEHTAMM:

o ®epepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 1. Ne 273-03 «06 obpasosaHum B Poccuiickon deaepavnmy;
o Mpukazom MuHoGpHaykn Poccum ot 14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepxaeHumn [Mopsigka npoBegeHus

camoobcrnenoBaHus 0bpa3oBaTenbHON OpraHu3aLmen;

o Mpukasom MuHobpHaykn Poccum o1 22.09.2017 Ne 955 «O6 yTBEpKaeHUM NoKasaTenei MOHUTOPUHIa

cucTeMbl 06pasoBaHnsy;

o MocTaHoBneHnem [MpasutensctBa PO ot 05 asrycta 2013 r. Ne 662 «O6 ocywecTneHum

MOHUTOPUHIa CUCTEMbI O6paSOBaHVI$|));

o Mpukasom MuHoGpHaykn Poccumn ot 10 pekabps 2013 Ne 1324 «O6 yTtBepxaeHu nokasatenei

AeATeNbHOCTH 06pasoBaTean017| opraHusauun, no,u,nemameﬂ camoobcreioBaHNoy;

o Mpukazom Munnctepctea npocselerns PO ot 13 mapta 2019 r. Ne 114 «O6 yTBepxaeHuM

rnokasaTtenein, XapakTepusyloLLMx OOLiMe KpUTEpUM OLEHKM KayecTBa YCMOBWM OCYLUECTBIIEHUS
obpa3oBaTenbHOM  AEATENBbHOCTM  OpraHM3auusmMu, — OCYLLECTBRSHOLMMM  06pa30BaTenbHYH0
[EeATENbHOCTb MO OCHOBHbIM 06LLIE06pa3oBaTeNbHLIM NporpamMMam, 06pasoBaTenbHbIM NporpaMmam
cpeaHero npodeccuoHanbHoro  06pasoBaHUs, OCHOBHbIM  MporpamMMam  npodheccoHamnbHOM
06Yy4eHus, 1ONONHUTENbHBIM 06Le06pa3oBaTenbHbIM MporpaMmmamy;

e  OepgepanbHbIMK rocygapCTBEHHbIMM 06pa3oBaTeNbHbIMW CTaH4apTamy;
. YctaBom WHcTUTYTA.

BCOKO npeactaBnsieT cobo  COBOKYMHOCTb  OPraHW3auMOHHbIX —CTPYKTYp, HOPM W npasun,
LVAarHOCTMYECKMX M OLEHOYHbIX Mpoueadyp, obecneumBaloWwyx Ha €OMHOM OCHOBE OLEHKY KayecTsa
obpa3oBaTenbHbIX Pe3ynbTaToB, kKaYeCTBO peanusaLun 06pa3oBaTenbHOro NpoLecca, KavecTBo YCIoBUA,
obecneumBarowyx 00pa3oBaTENbHYID AEATENbHOCTb € Y4ETOM  3ampoCOB  OCHOBHBIX —Y4aCTHMKOB
0bpa3oBaTenbHbIX OTHOLLEHWA.

Peanusauns meponpustuin BCOKO moxeT npeanonaraTb NpUBIEYEHWE K OLEHOYHBIM MEPOMPUATHAM
OOWeECTBEHHbIX 1 NPOCGhecCUOHanbHbIX — OpraHu3auuin, npefcTaButenein  paboTtogatenem,  MHbIX
OpraHv3aLuii, CreLmanuanpyoLLMXcs Ha BONPOCax OLEHKM kavecTBa 06pa3oBaHus.

2. OcHOBHble Lenu, 3aaa4v U NPUHLMNBI CUCTEMbI OLIEHKM KayecTBa 06pa3oBaHus

Llens BCOKO: obecneunTtb ka4ecTBO M AOCTYNHOCTb 06pa3oBaHus B COOTBETCTBUM ¢ TpeboBaHuamn ®rOC
BO ¢ y4yéTom 3anpocoB y4acTHWUKOB 06pa3oBaTebHbIX OTHOLEHWIA HAa OCHOBE MOAXO40B:

L] (*)OpMVIpOBaHI/IFI €OMHON  CACTEMbl  OMarHOCTUKM U KOHTpONA  COCTOAHUA O6pa3OBaHI/IFI,

obecneunBatoLLel onpeaeneHne hakTopoB U CBOEBPEMEHHOE BbISIBNEHNE U3MEHEHWN, BIIUSIOLLMX Ha
kauyecTBo 06pas3oBaHus B MHCTUTYTE;

e ronyyeHusi 0GLEKTUBHOM MH(OPMALMK O (YHKLMOHNPOBAHUMA M Pa3BUTUW CUCTEMbI 0Bpa3oBaHus,

TEeHOEHUUAX ee U3MEeHeHUA U Npu4mMHax, BNnAKLKMX Ha ee YPOBEHb,

° npenocraeneHns BCEM y4aCTHUKaM o6pa3OBaTeanoro npouecca u 06LlJ,eCTBeHHOCTVI J0CTOBEPHOM

WH(opmaLmum 0 kayecTee 06pa3oBaHns B MHCTUTYTE;



2.2.

2.3.
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e  NpUHATUS 0OOCHOBAHHBLIX M CBOEBPEMEHHbIX YMPABNEHYECKUX PELIEHWA MO COBEPLIEHCTBOBAHMIO
06pa3oBaHus 1 MOBLILLIEHNM YPOBHS MHOPMMPOBAHHOCTYM NOTpebUTENEi 06pa3oBaTenbHbIX yCryr
NPV NPUHSTIN TaKWX PELLEHIN;

e  NPOrHO3MPOBAaHMS Pa3BUTUS 0Opa30BaTENbHOI CUCTEMbI MIHCTUTYTA.

3apayamu noctpoenus BCOKO ssnstoTes:

o (hopMMpOBaHMe MexaHu3Ma cucTembl cbopa, 06paboTkm 1 XpaHeHWs MHAOPMaLMM O COCTOSHWM
obpa3oBatenbHON AesTenbHOCTM HCTUTYTa;

o oueHKa oBpasoBaTenbHbIX pe3yNnbTaToB OCYLIECTBISETCS MyTEM MOHUTOPUHTA KayectBa y4ebHOro
npoLecca Yepe3 PenTUHT Pe3ynbTaToB OCBOEHWS obyyarolmmmcs obpasoBaTenbHbIX NporpamMm 1
NMOHMMaHWe YCMOBWN, B KOTOPbIX OCYLLECTBAsSETCH 006pa3oBaTenbHas AeATENbHOCTD;

o OCYLLECTBMNEHME KONMYECTBEHHOMO M KAYECTBEHHOTO aHanuaa YPOBHSI AOCTUXEHUS 0ByYatoLmmmcs
nnaHupyembix pesynbtatoB ocsoeHns OOI BO B cooteTcTBUM C TpeboBaHusmu OIOC;

o aHanu3 3acheKTUBHOCTM OpraHu3auuu obpasoBaTenbHOrO NpoLecca, COOTBETCTBUSI NPUMEHSEMbIX
hopMm, CPeacTB, METOZOB 00Yy4EeHNs U BOCMUTAHUS BO3PACTHBIM, NCUXO(U3NYECKNM O0COBEHHOCTSM,
CKMOHHOCTAM, CNOCOBHOCTSAM, UHTEPECaM W MOTPeBHOCTSIM 00yYaKoLIMXCS;

o MOBLILLEHNE KOMMETEHTHOCTM M YPOBHS KBanuduKaumu nefarornyeckux paboTHUKOB MHCTUTYTA,
yyacTBytowwx B peanusauum OOM BO;

o NPUHATE yNPaBMEHYECKMX PELUeHUA MO COBEpPLUEHCTBOBAHWMIO 0bpa3oBaTenbHOro npouecca Ha
ocHoBe JaHHblx BCOKO;

o onpegenexne nepcnekTve passutus MHCTUTYTa Ha OCHOBE aHanm3a gaHHbix BCOKO;

o CTUMYIIMPOBaAHWE MHHOBALWOHHBIX MPOLIECCOB K NOAAEPXAHMIO M NOCTOSHHOMY MOBLILLEHMIO Ka4eCTBa
1 KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTY.

MpUHLMNamMu BHYTPEHHEN OLieHKM KayecTBa 06pa3oBaHus SBNSIOTCS:

e 0DbLEKTUBHOCTb, 4OCTOBEPHOCTb, NOSTHOTA M CUCTEMHOCTb MHGhOPMaLMK O KadecTBe 06pa3oBaHus;

o peanucTMYHOCTL TpebGoBaHMI, HOPM W MokasaTeneil kayectBa 0Opa3oBaHWs, UX COLMANbHON W
NINYHOCTHOM 3HAUMMOCTH, YYET UHAMBUAYaNbHLIX 0CODEHHOCTEN Pa3BUTUS OTAENbHbIX 00yYaLMXCS
NpM OLiEHKe pPe3ynbTaToB X 06y4EHUs 1 BOCTIUTAHUS;

e OTKPbITOCTb, MPO3PAYHOCTb MPOLEAYP OLEHKW KayecTBa 00pa3oBaHUs, MPEEMCTBEHHOCTb B
0bpas3oBaTenbHOA  MOMUTUKE, WHTErpauns B  OOLYEPOCCUACKYID CUCTEMY OLEHKM KayecTBa
o06pa3oBaHus;

e  [OCTYMHOCTb MWH(OpMauMM O COCTOSHWW U KadyecTBe 00pasoBaHWs ANS  pasnuuyHbIX rpynn
notpebutenen obpasoBaTtenbHbIX YCNyr;

o pedneKTMBHOCTb, peannayeMas Yepes3 BKIOYeHUe neaarornvyecknx paboTHUKOB B CaMoaHanu3 u
CaMOOLIEHKY CBOEI AEATENBHOCTM C ONMOPOMN Ha OOBEKTUBHBIE KPUTEPUM W NOKa3aTeNy;

e COMOCTABWMMOCTb CUCTEMbI NMOKa3aTenen ¢ ropoaCcKMM, PErMoHasbHbIMK aHarnoramu;

e  B3aNWMHOE [OMOMHEHME OLEHOYHbIX MpOLeayp, YCTAHOBMEHWE MEXOYy HUMM B3aUMOCBS3EH W
B3aIMO3aBUCUMOCTH;

e cobniogeHne MopanbHO-3TUYECKX HOPM MPKW MPOBELEHMM NPOLEAYP OLEHKM KayecTBa 0bpasoBaHms
B MHCTUTYTE.

B ka4ectBe MeTo40B OLIEHKKN Ka4eCTBa O6pa3OBaHVIFI MCNomnb3yHTCA:

. HabnoaeHue,

. aHanus,

. becena,

. N3y4YeHne JOKyMEHTaLK,



aHKeTUPOBaHWe,
TECTUPOBaHME,

oTYer,

npoBepka 3HaHWi, YMEHWH, CCHOPMMPOBAHHBIX OOLMX U MPOMECCUOHAMNbHBIX  KOMMETEHLNNA
obyyatoLmxcs.

2.5. OcHosHble dyHkumm BCOKO:

aHanuTYeCcKoe CONpOBOXAEHME YNpaBneHNs Ka4ecTBOM 0ByYeHMs 1 BOCTIUTaHWS 0ByYatoLLmXCs;
9KCMepTI3a, AMarHoCTMKa, OLiEHKa 1 MPOrHO3 OCHOBHbIX TEHAEHLMIA pa3BnTUS UHCTUTYTA;
WHOpMaLKMoHHOe oBecrneyeHne ynpaBneHYECKUX pPeLeHnin no npobnemam NOBbILEHUS KayecTBa
obpa3oBaHus;

obecneyeHne BHELHWX MoMb3oBaTenen (MPeacTaBUTENen UCMOMHWUTENBHOM W 3aKOHOAATENbHOM
BMacTh, CTpaTernyeckux nNapTHEPOB, NpeacTaBuTENEN OOLLECTBEHHbIX oOpraHu3aumin u CMU,
poauTenen, LWupoKon OB6LLECTBEHHOCTN) WHGopMauneir 0 pas3suTn WMHctutyTa, paspabotka
COOTBETCTBYIOLLEN CUCTEMbI MHEOPMUPOBAHUS BHELLHWX MOMNb30BaTENen.

3. OpraHusaumnonHas ctpyktypa BCOKO

3.1. OpraHu3aLmroHHas CTPYKTypa, 3aHUMaloLLascs BHYTPEHHEN OLIEHKOW, SKCNEepPTU30M kavecTBa 0bpasoBaHms
W VHTeprnpeTaumen Nony4YeHHbIX pe3ynbTaTos, BKMKYaET B cebs:

PekTopar;
YuebHo-MeToaNYECKOE YNPABEHME;
[ekaHaTtbl hakynbTETOB.

3.2. Pexrtopar:

paspabatbiBaeT MeponpuATAS U TOTOBUT MPEANOKEHNS, HanpaBreHHble Ha COBEPLLEHCTBOBaHWE
cuctembl BCOKO B MHCTUTYTE, y4acTBYET B 9TUX MEPONPUATHUAX;

obecneunBaeT npoBegeHne B WHCTUTYTE KOHTPONbHO-OLEHOYHbIX MpOLEedyp, MOHWUTOPUHIOBbIX
“CCneaoBaHmMin No BONPOCaM kadecTBa 06pasoBaHus;

ocyulectensieT cbop, 06paboTKy, XpaHeHue W NpenocTaBneHne WHGopMauun O pesynbTartax
NPOBOANMbIX MOHWTOPUHIOB, aHanM3upyeT pesynbTaThl OLEHKU kayecTBa 06pa3oBaHNs Ha ypoBHE
WHeTuTyTa;

OpraHm3yeT U3yyeHne MHOPMALMOHHBIX 3anMpOCOB OCHOBHLIX MOMNb30BATENEN CUCTEMbI OLEHKM
kayecTBa 0bpa3oBaHus;

obecneunBaeT npegocTaBneHne MHopmaLmm o0 kavectse 06pasoBaHMs Ha PermoHasnbHbIN YPOBEHD
CUCTEMbI OLiEHKM KadecTBa 06pa3oBaHus; hOpMUMPYeT MHGOPMALIMOHHO-aHaNUTUYECKNE MaTepUanbl
Mo pesynbTaTam OLEHKM kauecTBa 0bpa3oBaHus (camoobcneaoBaHue);

NPUHUMAET ynpaBneHYeckne peLleHns no pasBUTUI0 KayecTBa 0bpa3oBaHUs Ha OCHOBE aHanusa
pe3ynbTaToB, NONYYeHHbIX B npouecce peanusauum BCOKO.

3.3. YyebHo-meTOAMNYECKOE YNPABNEHNE:

COOENCTBYET OMpEedeneHno CTPaTEermyeckux HanpaeneHuin pas3BUTUS CUCTEMbl 0OpasoBaHust B
WHcTutyTe;

NPMHUMAET y4yacTe B (POPMMPOBAHUM WHCGOPMALWMOHHBIX 3anpOCOB OCHOBHBLIX MONb30BaTENEN
CUCTEMbI OLIEHKM ka4yecTBa 06pa3oBaHus MHCTUTYTa;

NPMHUMAET yyacTue B IKCNEPTU3E KayecTBa 006pa3oBaTesNbHbIX Pe3yNbTaToB, YCMNOBMIA OpraHu3aLmm
y4ebHoro npouecca B MHcTuTyTE;



o NPUHUMAET y4acTue B OLIEHKEe KayecTBa W pesynbTaTMBHOCTW Tpyda nejarornyeckux paboTHWKOB
WHeTuTyTa;

e  3acnywwvsaeT WHGOPMALMIO W OTYETbl Megarornyeckux paboTHWKOB, MCWxonoroB WHCTUTYTa,
NpeAcTaBUTENeNn OpraHu3aunin N yYpexaeHunit, B3anMogencTByoWwmux ¢ MHCTUTYTOM no Bonpocam
06pa3oBaHmMs 1 BOCTIUTaHWS 0By4atoLLmXCs;

e  yyacTByeT B pa3paboTke MeTOAMK OLEHKW kayecTBa 00pa3oBaHMsi, CUCTEMbl NOKasaTenew,
XapaKTepuayloLMX — COCTOSHME UM OMHAMUKY — pa3BUTMS  MIHCTUTYTa, KPUTEPUEB  OLIEHKM
pe3ynbTaTMBHOCTW NPOECCUOHANBHOM AEATENBHOCTU Neaarornyeckmx paboTHUKOB;

o WHULMUPYIOT 1 OpraHu3yioT KOHKYPCbl, KOH(bepeHLun, 0BMeH OnbITOM Nearornieckoro MacTepcTsaa,
BHeapeHus 06pa3oBaTenbHbIX TEXHOMOMUIA U T.4.

3.4. [lekaHaTbl (hakynbTETOB:

e COLENCTBYIOT OpraHu3auum paboTbl N0 MOBbILIEHNID KBanMUKaLMM NeJarornyeckux paboTHUKOB,
Pa3BUTHIO UX TBOPYECKNX MHULMATYB;

e OCYLIECTBMNAKT MeponpusTisl MO MOLrOTOBKE (POHAA KOHTPONbHBLIX OLEHOYHbIX CPEACTB Ans
OCYLLECTBNEHWUS AMArHOCTUYECKUX NPOLIELYP;

e NPOBOAST KCNEPTIU3Y OpraHM3aLMK, COOePXaHns 1 Pe3yNnbTaToB NPOMEXYTOUHOMN U roCyNapCTBEHHOI
UTOTOBOW aTTecTaLmMn 0byyaroLLmMXcst U POPMUPYIOT MPELTIOKEHIUS MO X COBEPLLEHCTBOBAHMIO;

e  TOTOBAT MpEAsOXeHWUs AN pektopaTa M y4eBHO-METOAMYECKOro YMpaBneHus No BbipaboTke
yNpaBNEHYECKNX PeLLEeHIiA Mo pe3yrbTaTaM OLEHKM kayecTBa 00pa3oBaHus Ha ypoBHE MHCTUTYTa.

4. Opral-msauvm n nposeageHue Meponpuﬂmﬁ BHYTPEHHGVI CUCTEMbI OLIeHKN KayecTBa 06pa303a|-|m|
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4.2.

4.3.

BCOKO B WHcTuTyTe BKMtouaeT B cebst oLeHKy 06pa3oBaTeNbHbIX pe3ynbTaToB 06y4atoLLmMXcs v Ka4yecTBO
YCNOBUIA peanu3aLmm COOTBETCTBYIOLMX 06pa3oBaTeNbHbIX NPOrpamMm.

Copepxanne BCOKO BkntouaeT B cebst OLEHOYHbIE MEPONPUATYS, NPOBOANMBIE B PaMKaX:

e TeKyLIero KOHTPONS yCneBaemMoCT! U MPOMEXYTOYHOI aTTecTaLum obyJarowmxces;

o rOCyJapCTBEHHOW UTOTOBO aTTECTaLMM 0BYYaOLLMXCS;

o camoobcnenoBanust MHCTUTyTa;

o He3aBWCIMON OLieHKM kayecTBa 06pa3oBaHus;

o CUCTEMHOTO MOHWTOPUHIA YAOBMETBOPEHHOCT OByyatomxcs obpasoBaTenbHbIM - NPOLECCOM
(oueHMBaHMe 0byYaloWMMNCS YCIIOBUI, COAEPKaHWS, OpraHn3aLmn 1 kadyecTBa 0Opa3oBaTenbHOMO
npoecca B LENOM W OTAEMbHbIX AUCUMNNUH (MOAyNen) M npakTuk, paboTbl NpenoaaBaTenbCckoro
coctaBa MHCTUTYTa, eXerogHble BCTPEUM C peKTopoM, Becebl C MCUXOSOrom).

O6bektamn BCOKO sBnstoTes:

o obpasoBaTenbHble NporpamMMbl COOTBETCTBYHOLLETO YPOBHS 06pa3oBaHus;

o ANeKTPOHHas MHopMaLMOHHO-00pa3oBaTenbHas cpeaa MHCTUTyTa;

o 00bpa3oBaTenbHblil NPOLIECC;

. BOCMuTaTenbHas pabora;

o YCNoBuS  peanusauuu  obpasoBaTenbHbIX nporpamMMm  (y4ebHO-mMeToanyeckue, MaTepuarnbHo-
TEXHUYeCcKne, HOPMaTMBHO-NPABOBbIE, KaAPOBbIE, (PUHAHCOBbIE U AP.).



4.4, CopepxaHue npoLeayp OLeHKM kayecTBa 0bpasoBaTerbHbIX pesyrbTaToB 00yyatoLLmxcs BrMoYaeT B cebs:

45.
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COOTBETCTBME YPOBHS OCBOEHUs 06pa3oBaTenibHOM nporpammbl TpeboBaHUsIM COOTBETCTBYHOLLETO
OIOC (pesynbTaThl TEKYLIETO KOHTPOMS, MPOMEXYTOYHON M rOCYAAPCTBEHHON UTOTOBOW aTTecTaLum
obyyaroLmxcs);

yyacte W pesyrnbTaTMBHOCTb OBy4aloWMXCs B MEXOYHAPOAHbIX, BCEPOCCUICKUX, PETMOHAmNbHbIX,
rOPOACKNX KOH(EPEHLMAX, KOHKYpCaX;

MOHUTOPUHI 06pa3oBaTeNbHbIX Pe3ynbTaToB 0By4aloLMXCa B LENsX NPOrHO3MPOBaHNS AUHAMUKY UX
Pa3BUTUS, a Takke BblaerneHns 0By4aloLmxcs C BbICOKMM PUCKOM OTYUCNIEHNS;

aHanusa nopTonuo y4ebHbIX 1 BHEYYEOHbIX JOCTUKEHMI 0BYYatOLLMXCS;

pesynbTaTbl TPYA0YCTPOMCTBA U 3aHATOCTH BbIMyCKHUKOB;

pesynbTaTbl HE3aBICMON OLEHKM KauecTBa 06pa3oBaHus;

pesynbTaTbl ONPOCOB MpernogaBaTenbCckoro coctaBa VHCTUTYTa 0 MOTMBALWW W YPOBHE NOLTOTOBKM
obyyatowmxcs MHctutyTa.

CopepxaHue npoueayp OLEHKM KayecTBa YCMoBui, obecneuvBatolLmx peanusaumo obpasoBaTenbHbIX
nporpamm, BKKYaeT B cebs:

MaTepuanbHo-TEXHUYeCkoe obecneyeHne (Hammume U CKOPOCTb CETU «VHTEepHET», Hanmuune u
Ka4yeCTBO 3MEKTPOHHbIX 06pa3oBaTenbHbIX PECYPCOB, ADHEKTUBHOCTb UX UCMONb30BaHNS B y4eOHOM
NpOLECCe; OCHALLEHHOCTb Y4eBHbIX ayanTOpUiA COBPEMEHHBIM 060PYA0BAHNEM U UHBIMU CPEACTBAMM
0by4eHus);

3NeKTPOHHas MHOpMaLMOHHO-06pa3oBaTenbHas cpeaa VIHCTUTYTa;

ycrnosust 00y4eHNS ML, C MHBANMAHOCTbIO U OrpaHNYEHHbIMI BO3MOXHOCTSIMI 3[0POBbS;

YCINOBMS! XM3HeaeAaTenbHOCTM 0byyarowmxcs B HCTUTyTe.

CopepxaHue npoLeayp OLEHKM Ka4yeCTBa BOCNMTATENbHOM paboTbl BKMtoYaeT B cebs:

Ka4yecTBO MNaHMPOBaHKUS BCEX HAMpaBNEHNUA BOCNMTATENbHON paboThl;

oxBaT 00yYatoLMXCs CoaepKaHWEM [LEeATEeNbHOCTW, KOTOpas COOTBETCTBYET WX MHTepecam U
noTpebHOCTSM;

Hanuuue CTyAEHYECKOro camoynpaBneHns (CMCTEMbI HACTaBHUYECTBA);

YAOBNETBOPEHHOCTb 0DYYaOLWMXC U POAMTENENA M 3aKOHHbIX NpeACTaBUTENEen BOCUTATENbHbIM
NpOoLIeCCoM;

OTpULATENbHYI0 AMHAMUKY KONMYeCTBa NpaBoOHaPYLUEHNA 00yYatoLMXCs.

CopepxaHue npouedyp OUEHKM NpOdeCcCUOHANbHOM KOMMETEHTHOCTM MeAarorMyeckMx M HayuyHo-
negarornyecknx paboTHUKOB U UX AesTenbHOCTM no obecneyveHnto Tpebyemoro kayectBa 0b6pa3oBaHus
BKNOYaeT B cebs:

aTTecTaLmio nefarorniyeckmx 1 HayqHo-negarornyeckux paboTHUKOB;

FOTOBHOCTb K MOBBILLIEHUO NEAArorMyeckoro MacTepcTsa (CMCTEMAaTUYHOCTb NMPOXOXAEHUS KypCOB,
yyactue B paboTe MeTOAMYECKUX COBELLAHMWIA, CEMUHAPOB 1 T.4.);

3HaHue ¥ 1Conb30BaHNE COBPEMEHHBIX 0Bpa30BaTEbHbIX TEXHOMOTUN;

yyacTue B NpOdeCCMOHaNbHbIX KOHKYpPCax PasHOrO YPOBHS, HAY4YHO-NPAKTUYECKUX KOH(EpEeHLMsX,
Kpyrnbix cTonax v ap.;

pe3ynbTaTbl aHOHUMHbIX ONPOCOB obyyarowmxes MHCTUTYTa 0 paboTe negarornyeckux CoTpyOHWKOB
WHcTuTyTa.



4.8. OueHka ka4yecTBa coaepaHus 0bpa3oBaTenbHbIX MPOrpamm BKAKOYAET B cebs OLEHKY kayecTBa y4ebHbIX
nnaHoB (ganee — YI1) obpasoBaTenbHbIX NPOrpaMM M OLEHKY kadyecTBa paboumx nporpamMm y4ebHbIX
ANCLNNINH.

5. Peanusaums BHyTpeHHen OLEHKU KayecTBa 06pa3oBaHus

5.1. Peanusauyus BHyTPeHHeN OLEHKM kauecTBa 00pa30oBaHus OCYLLECTBSIETCS HA OCHOBE HOPMATMBHbIX AKTOB
Poccuitckoit degepaliym, pernamMmeHTUpYOLLMX peanusaumio BCex NpoLeayp KOHTPOrs U OLEHKM KayecTea
00pa3oBaHms.

5.2. OueHka kavecTBa 006pa3oBaHMs OCYLLECTBSETCSA NOCPEACTBOM:

®  CUCTEeMbl BHYTPEHHErO MOHUTOPUHIa 0Bpa30BaTeNbHbIX Pe3ynbTaToB;
e BHYTPEHHEro ayauTa;
o BHELLHEN OLEHKN.

5.3. Peanusauus BHeLLHe OLEHKM Ka4yecTBa NPOBOANTCA NpW NPOBEAEHMM:

e IMLEH3MPOBaHMS;
e TOCy[ApCTBEHHOI aKkpeanTaumm;

e [OCYLaApCTBEHHAst UTOrOBOI aTTecTaLun 0byyaroLwmxes;

e HEe3aBMCUMbIX BHELUHUX UArHOCTHK;

. 00LLECTBEHHOM 3KCNEPTU3bI Ka4eCTBA 0Opa3oBaHus;

e aAKKPEAMTALMOHHOTO MOHUTOPUHTa kayecTBa 06pa3oBaHu.

5.4. B ka4ecTBe UCTOYHWMKOB AaHHbIX AN1S OLEHKM kayecTBa 06pa30BaHus UCMOMb3YTCS:

e  obpasoBaTenbHas CTaTUCTUKA;

e [POMEXyTOYHas 1 UTOroBas aTTecTaums;

e MOHWUTOPWHIOBbIE UCCNEAOBAHNS;

e coumonornyeckue onpockl obyyaromxcs 1 paboTHUKoB VHCTUTYTa;

e OTYeTbl paboTHUKOB VHCTUTYTE;

. OTYeTbI 1 (Unn) onpockl pabotoaatenen u (Unn) ux 06bEANHEHN, VHBIX IOPULNYECKX NINL, U (M)
u3nyecknx nuL (KCepToB) Mo BOMPOCaM kadecTa peanusauum VHCTUTyTOM 06pasoBaHus no
obpasoBaTtenbHbIM nporpamma BO;

e OTYeTbl O MOCELLEeHNN y4ebHbIX 3aHATUI U BHEKNACCHbIX MEPONPUSATUI.

5.5. B OTHOLLEHMM XapaKTePUCTHK, KOTOPbIE HE NOAAAIOTCS KOMMYECTBEHHOMY U3MEPEHMIO, MOTYT MPUMEHSTLCS
KayecTBeHHble OLEHKM. OCHOBHLIMM MHCTPYMEHTaMW, MO3BONSIOWMMM [aTb KAYECTBEHHYH OLIEHKY,
SBNANTCS:

e aHanu3 U3MEHEeHUN XapaKTEPUCTUK C TEYEHNEM BPEMEHU (OMHAMUYECKWI aHanN3);
e  CpaBHeHWe OfHUX XapaKTepUCTMK C aHanorMyHbiMM B pamkax 00pasoBaTenbHOA CUCTEMb
(conocTtaBuUTENbHBIN aHanM3).

5.6. ObwwemeTogonornyeckumn TPeBOBAHMAMM K  MHCTPYMEHTAPUIO OLEHOYHbIX Mpoueayp SBAsoTCS
BanMaHOCTb, HAAEKHOCTb, YHWBEPCANBbHOCTb, HEOOXOAMMOCTb W [OCTATOMHOCTb, 9KOHOMMYECKas
LienecoobpasHoCTb, 0AHO3HAYHOCTb MHTEPNPETALMM 3HAYEHMIA NOKa3aTenel.



5.7.

BHyTpeHHsis oLieHKa kayecTBa 06pa3oBaHist OCYLLECTBASETCS B ABYX hopmax:

. no aTanam obyyeHuns;
o no YacToTe npoLeayp (pa3oBas, NEPUOANYECKaAs 1 CUCTEMATUYECKas OLIEHKa).

6. BsaumopeiicTBue ¢ y4yaCTHUKaMK 06pa30BaTeﬂbelX OTHOLLEHMIA npu ocyuecTeieHnn BHYTpeHHeVI

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

1.2

7.3.

74.

OLIeHKWN Ka4yeCTBa o6pa303a|-|m|

YyactHukn 0Bpa3oBaTenbHbIX  OTHOWEHMA WHCTUTYyTa MMET npaBO Ha  KOH(MAEHUManbHOCTb
WHopMaLuu.

[ins BbinonHeHus pabotbl no oprannsaumn BCOKO npuBnekaTcs Bce yvacTHUKM 0BpasoBaTenbHOro
npouecca MHctutyTa.

MornoxeHWe pacnpoCcTpaHsSeTCs Ha [JesTenbHOCTb BCEX MeAarornyeckux paboTHMKoB MHCTUTYTA,
OCYLLECTBNALLMX NPODECCHOHANBHYI0 [EATENbHOCTL B COOTBETCTBUM C TPYAOBLIMIA AOTOBOPaMIA, B TOM
ymcre, Ha nefarornyeckix paboTHUKOB, paboTatoLLMX MO COBMECTUTENLCTBY.

7. YueT pe3ynbTaToB BHYTPEHHEWH CUCTEMbI BHYTPEHHEN OLIEHKM KayecTBa 06pa3oBaHua

Mo pesynbtatam peanusauu meponpustuin BCOKO ocyLuecTBnsietcs aHanua nonyyeHHon uHopmawmm
Ha ypOBHe pykoBoauTenei obpasoBatenbHbIX NporpamMM, pykoBoauTenen 06pa3oBaTenbHbIX CTPYKTYPHbIX
nogpasgeneHnin MHCTUTYTa, a Takke Ha ypoBHe pyKOBOACTBa MHCTUTYTA.

Pe3ynbTatel BCOKO MoryT ObITb NpeAcTaBneHbl B Cxemax, rpadukax, Tabnuuax, guarpammax, oTpaxarbCcs
B CMPaBOYHO-aHANMTUYECKNX MaTepuanax, CoaepaL/x KOHCTaTUPYHOLLYH0 YacTb, BbIBOAAX U KOHKPETHbIX,
peanbHO BbIMOMHUMbIX PEKOMEHZALMAX, OTYeTe O camoobCrnefoBaHnv U MHAOPMALMOHHBIX MaTepruanax
Ha ocuumansHoM cainTe MHCTUTyTa.

Ha ocHoBe pe3synbTatoB peanusauu meponpustuin BCOKO ¢ yueToMm BbisSiBNEHHbIX AeuLmMTOB 1 Npobnem
hopmMupyeTCs NepeyeHb akTyanbHbIX HanpaBneHnin pasBuTus 06pa3oBaTenbHOM NONMTUKKA MHCTUTYTa C
Lienblo MOBbILIEHUSI PE3YNbTAaTUBHOCTU peanuayemblx 06pa3oBaTenbHbIX Nporpamm U 3dEKTUBHOCTY
YCIOBWIA UX peanuaauuu.

Wudopmaumss no BCOKO BknovaeTcs B eXerogHblii OTYET MO camoobcnenoBaHuio VHCTUTYTa M
nybnukyeTcs B COCTaBe OTYETA B COOTBETCTBYIOLLEM pasaene oduumManbHoro canta MHetutyTa.



	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы и порядок организации и функционирования внутренней системы оценки качества образования в Автономной некоммерческой организации...
	1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
	 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	 Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
	 Приказом Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»;
	 Постановлением Правительства РФ от 05 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
	 Приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
	 Приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность...
	 Федеральными государственными образовательными стандартами;
	 Уставом Института.
	1.3. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качес...
	1.4. Реализация мероприятий ВСОКО может предполагать привлечение к оценочным мероприятиям общественных и профессиональных организаций, представителей работодателей, иных организаций, специализирующихся на вопросах оценки качества образования.
	2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества образования
	2.1. Цель ВСОКО: обеспечить качество и доступность образования в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учётом запросов участников образовательных отношений на основе подходов:
	 формирования единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Институте;
	 получения объективной информации о функционировании и развитии системы образования, тенденциях ее изменения и причинах, влияющих на ее уровень;
	 предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в Институте;
	 принятия обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышении уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
	 прогнозирования развития образовательной системы Института.
	2.2. Задачами построения ВСОКО являются:
	 формирование механизма системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии образовательной деятельности Института;
	 оценка образовательных результатов осуществляется путем мониторинга качества учебного процесса через рейтинг результатов освоения обучающимися образовательных программ и понимание условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;
	 осуществление количественного и качественного анализа уровня достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ВО в соответствии с требованиями ФГОС;
	 анализ эффективности организации образовательного процесса, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
	 повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников Института, участвующих в реализации ООП ВО;
	 принятие управленческих решений по совершенствованию образовательного процесса на основе данных ВСОКО;
	 определение перспектив развития Института на основе анализа данных ВСОКО;
	 стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества и конкурентоспособности.
	2.3. Принципами внутренней оценки качества образования являются:
	 объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образования;
	 реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёт индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
	 открытость, прозрачность процедур оценки качества образования, преемственность в образовательной политике, интеграция в общероссийскую систему оценки качества образования;
	 доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей образовательных услуг;
	 рефлективность, реализуемая через включение педагогических работников в самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
	 сопоставимость системы показателей с городскими, региональными аналогами;
	 взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;
	 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Институте.
	2.4. В качестве методов оценки качества образования используются:
	 наблюдение,
	 анализ,
	 беседа,
	 изучение документации,
	 анкетирование,
	 тестирование,
	 отчет,
	 проверка знаний, умений, сформированных общих и профессиональных компетенций обучающихся.
	2.5. Основные функции ВСОКО:
	 аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания обучающихся;
	 экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития Института;
	 информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования;
	 обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и законодательной власти, стратегических партнеров, представителей общественных организаций и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о развитии Института, разработка соотв...
	3. Организационная структура ВСОКО
	3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:
	 Ректорат;
	 Учебно-методическое управление;
	 Деканаты факультетов.
	3.2. Ректорат:
	 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы ВСОКО в Институте, участвует в этих мероприятиях;
	 обеспечивает проведение в Институте контрольно-оценочных процедур, мониторинговых исследований по вопросам качества образования;
	 осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о результатах проводимых мониторингов, анализирует результаты оценки качества образования на уровне Института;
	 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
	 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на региональный уровень системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (самообследование);
	 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
	3.3. Учебно-методическое управление:
	 содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Институте;
	 принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования Института;
	 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в Институте;
	 принимает участие в оценке качества и результативности труда педагогических работников Института;
	 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, психологов Института, представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Институтом по вопросам образования и воспитания обучающихся;
	 участвует в разработке методик оценки качества образования, системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Института, критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников;
	 инициируют и организуют конкурсы, конференции, обмен опытом педагогического мастерства, внедрения образовательных технологий и т.д.
	3.4. Деканаты факультетов:
	 содействуют организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
	 осуществляют мероприятия по подготовке фонда контрольных оценочных средств для осуществления диагностических процедур;
	 проводят экспертизу организации, содержания и результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
	 готовят предложения для ректората и учебно-методического управления по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Института.
	4. Организация и проведение мероприятий внутренней системы оценки качества образования
	4.1. ВСОКО в Институте включает в себя оценку образовательных результатов обучающихся и качество условий реализации соответствующих образовательных программ.
	4.2. Содержание ВСОКО включает в себя оценочные мероприятия, проводимые в рамках:
	 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	 государственной итоговой аттестации обучающихся;
	 самообследования Института;
	 независимой оценки качества образования;
	 системного мониторинга удовлетворенности обучающихся образовательным процессом (оценивание обучающимися условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, работы преподавательског...
	4.3. Объектами ВСОКО являются:
	 образовательные программы соответствующего уровня образования;
	 электронная информационно-образовательная среда Института;
	 образовательный процесс;
	 воспитательная работа;
	 условия реализации образовательных программ (учебно-методические, материально-технические, нормативно-правовые, кадровые, финансовые и др.).
	4.4. Содержание процедур оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:
	 соответствие уровня освоения образовательной программы требованиям соответствующего ФГОС (результаты текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся);
	 участие и результативность обучающихся в международных, всероссийских, региональных, городских конференциях, конкурсах;
	 мониторинг образовательных результатов обучающихся в целях прогнозирования динамики их развития, а также выделения обучающихся с высоким риском отчисления;
	 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;
	 результаты трудоустройства и занятости выпускников;
	 результаты независимой оценки качества образования;
	 результаты опросов преподавательского состава Института о мотивации и уровне подготовки обучающихся Института.
	4.5. Содержание процедур оценки качества условий, обеспечивающих реализацию образовательных программ, включает в себя:
	 материально-техническое обеспечение (наличие и скорость сети «Интернет», наличие и качество электронных образовательных ресурсов, эффективность их использования в учебном процессе; оснащенность учебных аудиторий современным оборудованием и иными сре...
	 электронная информационно-образовательная среда Института;
	 условия обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
	 условия жизнедеятельности обучающихся в Институте.
	4.6. Содержание процедур оценки качества воспитательной работы включает в себя:
	 качество планирования всех направлений воспитательной работы;
	 охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям;
	 наличие студенческого самоуправления (системы наставничества);
	 удовлетворенность обучающихся и родителей и законных представителей воспитательным процессом;
	 отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся.
	4.7. Содержание процедур оценки профессиональной компетентности педагогических и научно-педагогических работников и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
	 аттестацию педагогических и научно-педагогических работников;
	 готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе методических совещаний, семинаров и т.д.);
	 знание и использование современных образовательных технологий;
	 участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практических конференциях, круглых столах и др.;
	 результаты анонимных опросов обучающихся Института о работе педагогических сотрудников Института.
	4.8. Оценка качества содержания образовательных программ включает в себя оценку качества учебных планов (далее – УП) образовательных программ и оценку качества рабочих программ учебных дисциплин.
	5. Реализация внутренней оценки качества образования
	5.1. Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
	5.2. Оценка качества образования осуществляется посредством:
	 системы внутреннего мониторинга образовательных результатов;
	 внутреннего аудита;
	 внешней оценки.
	5.3. Реализация внешней оценки качества проводится при проведении:
	 лицензирования;
	 государственной аккредитации;
	 государственная итоговой аттестации обучающихся;
	 независимых внешних диагностик;
	 общественной экспертизы качества образования;
	 аккредитационного мониторинга качества образования.
	5.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
	 образовательная статистика;
	 промежуточная и итоговая аттестация;
	 мониторинговые исследования;
	 социологические опросы обучающихся и работников Института;
	 отчеты работников Института;
	 отчеты и (или) опросы работодателей и (или) их объединений, иных юридических лиц и (или) физических лиц (экспертов) по вопросам качества реализации Институтом образования по образовательным программа ВО;
	 отчеты о посещении учебных занятий и внеклассных мероприятий.
	5.5. В отношении характеристик, которые не поддаются количественному измерению, могут применяться качественные оценки. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку, являются:
	 анализ изменений характеристик с течением времени (динамический анализ);
	 сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).
	5.6. Общеметодологическими требованиями к инструментарию оценочных процедур являются валидность, надежность, универсальность, необходимость и достаточность, экономическая целесообразность, однозначность интерпретации значений показателей.
	5.7. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух формах:
	 по этапам обучения;
	 по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая оценка).
	6. Взаимодействие с участниками образовательных отношений при осуществлении внутренней оценки качества образования
	6.1. Участники образовательных отношений Института имеют право на конфиденциальность информации.
	6.2. Для выполнения работы по организации ВСОКО привлекаются все участники образовательного процесса Института.
	6.3. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Института, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе, на педагогических работников, работающих по совместительству.
	7. Учет результатов внутренней системы внутренней оценки качества образования
	7.1. По результатам реализации мероприятий ВСОКО осуществляется анализ полученной информации на уровне руководителей образовательных программ, руководителей образовательных структурных подразделений Института, а также на уровне руководства Института.
	7.2. Результаты ВСОКО могут быть представлены в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаться в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводах и конкретных, реально выполнимых рекомендациях, отчете о самообследовании...
	7.3. На основе результатов реализации мероприятий ВСОКО с учетом выявленных дефицитов и проблем формируется перечень актуальных направлений развития образовательной политики Института с целью повышения результативности реализуемых образовательных прог...
	7.4. Информация по ВСОКО включается в ежегодный отчет по самообследованию Института и публикуется в составе отчёта в соответствующем разделе официального сайта Института.
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